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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Societatea Antreprenoriala Studenteasca UEB, denumitd in continuare
SASUEB, este o structura fard personalitate juridicd infiintatd in cadrul Universitatii
Ecologice din Bucuresti in conformitate cu:

e Ordinul MEN nr. 3262 din 16.02.2017 privind organizarea si functionarea de
societati antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior din Romania;

e art. 2 si art. 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C
17/02, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie
2015.

Art. 2 SASUEB functioneaza din punct de vedere academic in subordinea Senatului
Universitatii si din punct de vedere administrativ in subordinea Rectorului.

CAPITOLUL II - MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 3 SASUEB are ca misiune declaratd sprijinirea, dezvoltarea si incurajarea
spiritului antreprenorial in mediul universitar, cu predilectie In randurile studentilor si
absolventilor Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Art. 4 Activitatea SASUEB se adreseazd studentilor Universitdtii Ecologice din
Bucuresti, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de forma de
invatamant la care sunt Tnmatriculati, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de
mobilitati, dar si absolventilor proprii in primii 3 ani de la absolvire.

Art. 5 Obiectivele urmarite de catre SASUEB sunt:

(1) Promovarea colaborarii dintre mediul academic si mediul economic real.

(3) Dezvoltarea competentelor necesare unui Intreprinzator dinamic: gandirea critica,
luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii.

(3) Familiarizarea studentilor si absolventilor cu activitatile specifice mediului real
economic, asumarea riscului utilizand instrumentele specifice managementului riscului.

(4) Sustinerea studentilor care vor sa transforme o idee de afaceri intr-un start-up.

(5) Incurajarea competentei practice profesionale si performantei prin actiuni care si

CAPITOLUL III - ATRIBUTII

Art. 6 SASUEB are urmatoarele atributii principale:

(1) Elaboreaza materialele destinate informarii si orientdrii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare.

(2) Organizeaza activitati de mentorat pentru studentii care vor sa infiinteze un start-
up.

(3) Incurajeaza colaborarea mentor - student in scopul consolidarii si dezvoltarii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi ai invatdmantului
superior.

(4) Organizeaza sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul
selectarii unor propuneri care sa fie inaintate Consiliului executiv spre evaluare si feedback;



(5) Organizeaza concursuri in vederea atragerii de finantari pentru cele mai bune
proiecte.

(6) Coordoneaza activitatea tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate
si altor entitati antreprenoriale, din cadrul institutiei de invatdmant superior.

CAPITOLUL IV - CONDUCERE

Art. 7. (1) Consiliul executiv este organul de conducere al SASUEB, aprobat de
Senatul UEB.

(2) Consiliul executiv al SASUEB este format din personal didactic din Universitatea
Ecologica din Bucuresti, tutori, oameni de afaceri locali, studenti si este condus de un
presedinte.

Pot fi membri ai Consiliul executiv al SASUEB cadre didactice din Universitatea
Ecologicd din Bucuresti, reprezentanti ai autoritdtilor publice locale, ai patronatelor, ai
incubatoarelor de afaceri, oameni de afaceri locali, precum si ai altor entitati reprezentative
pentru activitatea SASUEB.

(3) Consiliul executiv al SASUEB este compus din 5 membri, dupd cum urmeaza:

a. un cadru didactic al UEB;
b. prorectorul coordonator al activitatii de cercetare stiintificd si relatii
internationale;
c. un reprezentant al mediului de afaceri;
d. 2 studenti.
(4) Alegerea membrilor Consiliului Executiv:
a. reprezentantul mediului de afaceri este numit de rectorul UEB;
b. cei 2 studenti sunt alesi pe baza competentelor lor de prorectorul coordonator
al activitatii de Tnvatamant si asigurare a calitdtii si avizati de rectorul UEB;
c. cadrul didactic este ales pe baza competentelor de prorectorul coordonator al
activitatii de invatamant si asigurare a calitatii si avizat de rectorul UEB.

Art. 8. (1) Consiliul executiv al SASUEB este condus de un presedinte, care trebuie
sa fie cadru didactic al UEB membru al Consiliului, ales prin vot de membrii Consiliului si
numit prin decizie a rectorului pe o perioadd de 4 ani, conform art. 4 alin. (5) din Ordinul
MEN nr. 3262 din 16.02.2017.

(2) Mandatul Presedintelui Consiliul executiv al SASUEB incepe de la data numirii
prin decizia rectorului Universitatii Ecologice din Bucuresti.

CAPITOLUL V - FUNCTIONARE

Art. 9 Consiliului executiv al SASUEB se intruneste semestrial in sedinta ordinara si
ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare.

Art. 10 Cvorumul consiliului este constituit din jumatate plus unu din membrii
consiliului.

Art. 11 Deciziile consiliului, inclusiv demararea/nedemararea diferitelor activitati din
planul anul sau in afara acestuia; numirea membrilor Comisiilor de proiecte, se iau cu

majoritatea voturilor membrilor Consiliului executiv al SASUEB.

Art. 12 Membrii Consiliul executiv al SASUEB sunt numiti pe o perioada de 4 ani.



(1) Mandatul membrilor Consiliul executiv al SASUEB incepe de la data aprobarii de
senatul Universitdtii Ecologice din Bucuresti.
(2) Mandatul membrilor Consiliul executiv al SASUEB inceteazd in urmatoarele
cazuri:
a) prin demisie;
b) prin deces;
c) prin aplicarea oricdror sanctiuni disciplinare ce afecteazd credibilitatea
activitatilor specifice SASUEB;
d) prin aparitia unei situatii de incompatibilitate cu functia de membru in
Consiliul executiv al SASUEB.
(3) In cazul inaintarii demisiei, membrii consiliului riméan in functie si activeaza in
cadrul acesteia, pana la emiterea deciziei de numire a noilor membri, astfel incat sa se asigure
continuitatea activitatii consiliului.

Art. 13 (1) Planul anual de activitati se prezintd Consiliului de administratie si
Senatului Universitatii Ecologice din Bucuresti de Presedintele Consiliului executiv al
SASUEB dupa ce a fost elaborat si avizat de Consiliului executiv al SASUEB si se face
public pe site-ul web al universitatii la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

(2) In cazul in care structurile universitatii (organizatiile studentesti legal constituite,
Alumni, centrul de consiliere si orientare in carierd) implicate in stabilirea planului anual de
activitdti nu Isi asuma atributiile necesare, Consiliului executiv al SASUEB va informa
conducerea universitatii, pentru luarea masurilor decizionale ce se impun.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIU SI FINANTARE

Art. 14. Baza materiala necesard desfasurarii activitatilor SASUEB este asiguratd de
Universitatea Ecologica din Bucuresti.

Art. 15 Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea SASUEB se realizeaza
din:

(1) bugetul consolidat al Universitatii Ecologice din Bucuresti, pe componenta de
dezvoltare institutionald, prin decizia Consiliului de Administratie;

(2) atragere de fonduri nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 16 Decizia de modificare a prezentului regulament se adoptd cu votul majoritatii
membrilor Consiliului executiv al SASUEB.

Art. 17 Regulamentul Consiliului executiv al SASUEB se aproba de Senatul
Universitatii.

Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Senatului din data de 27
septembrie 2017 si intrd n vigoare la data aprobarii sale.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU
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Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea §i functionarea Societatii
Antreprenoriale Studentesti, denumitd in continuare SASUEB, infiintatd in vederea
promovarii antreprenorialului in rAndul studentilor Universitatii Ecologice din Bucuresti.

Baza legala pentru organizarea si functionarea SASUEB este:

= Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

*  Ordinul MEN nr. 3262/2017 privind organizarea §i functionarea de societati

antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdmant superior in Romania;

= Carta Universitatii Ecologice din Bucuresti.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Universitatea Ecologicd din Bucuresti organizeaza si desfasoara activitati in
scopul promovdrii antreprenorialului in randul studentilor universititii prin Societatea
Antreprenoriala  Studenteasca UEB (SASUEB), in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a SASUEB si a Metodologiei de aplicare a
Regulamentului de organizare si functionare a SASUEB.

Art.2 SASUEB, structura fara personalitate juridicd din cadrul Universitétii Ecologice
din Bucuresti, este condusia de un Consiliu executiv. In exercitarea atributiilor ce 1i revin,
Consiliul executiv conlucreaza cu: prorectorul coordonator al activitatii de cercetare
stiintificd si relatii internationale, prorectorul coordonator al activitdtii de invatdmant si
asigurare a calitatii, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, asociatia ALUMNI,
precum si cu reprezentantii studentilor in Consiliile facultétilor si in Senat i cu asociatiile
studentesti legal constituite in cadrul universitatii.

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA CONSILIULUI EXECUTIV AL SASUEB

Art. 3 (1) In cadrul SASUEB, Consiliul executiv este organul de conducere si este
constituit din 5 membri, cu urmatoarea componenta:
= un cadru didactic titular,
= prorectorul coordonator al activitatii de cercetare stiintificd si relatii
internationale,
* un reprezentant al mediului de afaceri,
= 2 studenti.
(2) Presedintele Consiliului executiv este cadru didactic al Universitatii Ecologice din
Bucuresti, membru al consiliului.

Art. 4 (1) O data la 4 ani, dupa instalarea si validarea de Senat a echipei manageriale
a universitatii (in maxim 20 zile calendaristice), Consiliul executiv in exercitiu hotaraste
declansarea procedurii de constituire a noului Consiliu executiv.
(2) In vederea constituirii noului Consiliu executiv, in acord cu prevederile art. 4
pct.(1), presedintele in exercitiu deruleazd procedura dupa cum urmeaza:
a) solicitd prorectorului coordonator al activititii de invatamant si asigurare a
calitatii numele cadrului didactic din componenta noului consiliu;
b) solicitd prorectorului coordonator al activitatii de invatdmant si asigurare a
calitatii sa desemneze studentii ce vor face parte din Consiliul executiv al SASUEB;
c) solicitd rectorului desemnarea reprezentantului mediului de afaceri, in baza
consultarilor cu reprezentantii comunitatii de afaceri cu care colaboreaza universitatea;
d) convoaca membrii noului consiliu (avand componenta conform art. 3 din
prezenta metodologie) pentru sedinta de constituire si de alegere a noului presedinte;



e) conduce sedinta de constituire a Consiliului executiv al SASUEB si de alegere
a noului presedinte. Presedintele se alege prin vot deschis cu majoritatea simpla a membrilor
consiliului;

f) intocmeste raportul sedintei de constituire si alegere a presedintelui Consiliului
executiv al SASUEB pe care 1l inainteaza Senatului universitdtii spre validare.

(3) Dupa validarea in Senatul Universitatii Ecologice din Bucuresti a componentei
Consiliului executiv al SASUEB si a presedintelui acestuia, rectorul universitdtii emite
decizia de numire a presedintelui.

(4) In cazul in care Senatul Universititii Ecologice din Bucuresti invalideazi
componenta consiliului, se reia procedura de constituire si alegere.

(5) Dupa validarea in Senat a componentei Consiliului executiv al SASUEB se
dizolva de drept consiliul care a functionat anterior.

Art. 5 (1) Pierderea calitatii de membru 1n Consiliul executiv opereaza de drept in
urmatoarele situatii:
a) prin demisie;
b) prin deces;
c) prin aplicarea oricdror sanctiuni disciplinare ce afecteaza credibilitatea
activitatilor specifice SASUEB;
d) prin aparitia unei situatii de incompatibilitate cu functia de membru in Consiliul
executiv al SASUEB.
f) ca urmare a pierderii calitatii de student.
(2) Revocarea membrilor Consiliului executiv se face cu votul a 2/3 din membrii
Consiliului in urmatoarele situatii:
a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului SASUEB si prestigiului
Universitatii Ecologice din Bucuresti;
b) neindeplinirea atributiilor stabilite.
(3) Presedintele Consiliului executiv emite decizia prin care se constatd pierderea, de
drept sau prin revocare, a calititii de membru in consiliu. Decizia se comunica persoanei.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CONSILIULUI EXECUTIV AL SASUEB

Art.6 (1) Consiliul este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia.

(2) Hotararile Consiliului se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Lipsa
cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in
sedinta respectiva.

(3) Presedintele Consiliului emite decizii conform hotararilor Consiliului executiv.

(4) Membrii Consiliului executiv care se afld in conflict de interese nu participd la
vot.

(5) La sedintele Consiliului executiv pot fi invitate si alte persoane, In functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi. Acestea nu au drept de vot.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului executiv, membrii participanti au
obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 7 (1) Consiliul executiv al SASUEB se intruneste semestrial in sedinte ordinare,
precum si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(2) Membrii Consiliului executiv, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte.



Art. 8 Presedintele Consiliului executiv are urmdtoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului executiv;

b) emite deciziile si documentele adoptate de Consiliul executiv;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului executiv
care si-au pierdut calitatea de membru;

d) supravegheaza punerea in aplicare a hotararilor Consiliului;

e) prezintd Consiliului de Administratie si Senatului universititii un raport asupra
activitdtilor anuale, publicat pe site-ul Universitatii.

Art. 9 (1) Hotararile Consiliului executiv se redacteaza pe baza procesului verbal al
sedintei 1 se semneazd de presedinte.
(2) Hotararile Consiliului executiv sunt obligatorii.

Art. 10 Consiliul executiv are urmatoarele atributii:

a) aproba ordinea de zi a sedintelor;

b) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului si procedurile de lucru;

c) pune in aplicare hotararile luate in sedinta statutar constituitd a Consiliului
executiv;

d) aproba tipurile de activitdti care se organizeazd in cadrul SASUEB, graficul de
desfasurare al acestora, modul de organizare si responsabilitatile persoanelor implicate.

Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotardrea Senatului din data de 27
septembrie 2017 si intrd n vigoare la data aprobarii sale.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU
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